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1A es un provecto de Recreacion a traves del Arte. Un espacio para
disfrutar, socializar. divertirte y descubrir tu lado imaginativo. n las
sesiones de EXDEIIENCIAS CIEATIVAS de runart NO NECESITAS TENGr
01100 EXDRrIBNGIE DIAVIA. solo deja salir el artista que llevas dentro,
Y NUBSITO equIDo te Ievara de 1 mano, para que Vivas una experiencia
increible y que puedas pintar un Nermoso cuadro, tocar tu cancion
favorita o actuar en una obra de micro-teatro, todo esto Sin ninguna
BXDEriencia previa pero con Un resultado tangible.

FUNATT N0 S0N clases de pintura, musica o teatro, FunArt 6s Recreacion a
fraves el arte. No formamos artistas, pero Site garantizamos divertirte,
Dasartela SUper bien y vivir una experiencia inolvidable que desarrollara
(I8 manera organica tu crecimiento personal y profesional.

Fomentamos el Networking en nuestras actividades, pero si al final, no
buscas hacer Networking como estrategia de negocios, e Seguro
$aldras con nuevos & interesantes amiqos.

Todo facil, divertidoy Sin estres.



PERFILES

Y COMPETENCIAS

PERFILES & COMPETENCIAS es una organizacian dominicana con

BXperiencia en diferentes paises de la region, creadora de una
filosofia de apoyo al desarrollo v transformacion del talento
Individual, de equipos y organizaciones. Su trayectoria e trabajo
$e sostiene sobre el principio fundamental, gue Ias personas son
poseedoras de una grany particular sabiduria, y que el papel del
Bquipo de P & Gy sus aliados, es acompanarles a Nacerse las
prequntas correctas para obtener respuestas de impacto en su
transformacion, nacer sus propios procesos de reflexion para
Nacerse duenos de un mayor nivel de conciencia, generar nuevos
aprendizajes y accesara sus recursos dormidos o desconocidos.

“Acompanamos a nuestros clientes a escrinir
nuevas historias de EXI10S. .



Basados en estas BXDB[iBﬂCiE}S_, presentamos nuestra
DTUDU_BS'[HMUB valor con DBHBTICIU_S que ayudaran 4 SU
organizacion en el desarrolio de equipos de alto desempeno,



El Arte de Trabajar en Equipo, es el resultado de una
Vision novedosa de Ia gestion cel talento humano, donde se
conjugan las tecnicas mas efectivas del Coaching individual,
empresarial y de Equipos, con actividades generadoras de una
Vision Sinéroica que enriqueceran y haran descubrir nuevas
herramientas individuales y colectivas.

Nuestra propuesta, 0frece soluciones originales y creativas que
apuntan a que los integrantes del equipo exiban nuevas
capacidades, destrezas, competencias, talentos ocultos vy
cambios e creencias que permitiran que el trabajo diario y los
proyectos, sean un espacio para una mayor interaccion,
efgctividad v resultados, desde una nueva emocion y nuevas
maneras ae hacer 1as cosas.

Echale unvistazo al por que estamos convencidos que trabajar
enequipo es unarte
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L0 que necesitan tus equipos
para esta nueva decada

2020

- SOLUCION PROBLEMAS COMPLEJOS

CREATIVIDAD

5- COORDINACION CON LOS DEMAS

Las 10
habilidades que
necesitaras
para tu trabajo

Ayudamos g [uS Equipos
DBSCUD”[{Y POTenciar
SlIS



N fugar de trabajar Dajo presion,

anajar baio PASION




MUSICA Un puente hacia la integracian

Posiblemente no exista una mejor metafora para describir el Trabajo en Equipo,
que la experiencia de estar en una orquesta sinfonica o grupo musical. La
sincronizacion, la Bl ,1a gestion del 1a , 8l
al otroy a confianza, son condiciones fundamentales que mueven al

alograrsus d 12 y exnibir sus
Individuales para dar forma al talento coletivo, creando una que Se
y que convierte al BN un camulo de voluntades sencibles al

y batuta del lider, dando como resultado el Y

esperado.




TEATRO conécta con tus emociones y expresate

“Cuando el actor no sabe cual es el objetivo e Su personaje, mejor no salir a
escena”...., menos cuando se trata de un BQUID0 de trabajo. En ste, los
“actores” salen a escena y ADIBNOBN a iventificar el objetivo ce sus
personajes, sus recursos y como usarlos, a gestionar su [[E[I0BNCIE
BMOclondl, a tranajar desce 1a AULOCONTIANZA, a construir relaciones desde lo
aue les une y les separa en procura de [BSUILA00S BTBCTIVOS. e juego de roles
desde el teatro, genera un 63)dCI0 de proactividad v colaboracion. Coloca
maneras distintas de relacionarse y de poner nuevas voces cargadas de
BNBI0IA, con otras posinilicades de SER un equipo con BSCUCAA ACIVA que
(ransforma, que invita a [6Ir, a AMAry ADIA18T 1a aventura de reinventarse en
otras posibilidades, de emocionarse para escribir sus nuevas historias como
BQUIDO.




PINTURA Pinta el estrés laboral de colores

Pintar puede ser un acto colectivo, pero fundamentalmente es un acto individual,
donde a analitica, la coordinacian y la gratificacion son el [SU/TA00 inmediato.
Al invitar a log integrantes del equipo a dar color a sus ideas, apuntamos a la
generacion de un ADIENGIZAJE transformacional desde Ia perspectiva del
centramiento el B1{00U8 def miembro el equipo. £s una maravillosa forma de
Mang|ar el eS1reS v desarrottar ta CIEALIVIAL, 1oarando con esto 1a posibilidad
de colorear 1a [B811030 con otro matiz, para aventurarse al logro de [6S0/14008

desde el uso de ambos hemisferios cereorales, para asi ACCI0NAT de manera
distinta y encontrar una 6MOCI0N de BMPOETAMIENTO tiverador




+ Permite robustecer 1a comunicacion entre 10s integrantes del equipo.
- Desarrollala creatividad

- Favorece el trabajo hacia un mismo objetivo

- Propicia la construccion de conversacioanes productivas.

- Promueve y fortalece Ia intrgracion de los integrantes del equipo.

- Desarrollalavision de futdro

- Ayuda a mejorar Ia expresion verbal y corporal.

- Desarrolla1a autoconfianza.

- Apoya la generacion de mayores conexiones.

- Genera un lugar de encuentro y reflexion.

- Libera de las preocupaciones, la ansiedad y el estres.

- Ayuda a poner en orden 10s pensamientos.

- ESUna actividad Iudica e increiblemente gratificante.

- (enera mayores niveles e conciencia entre los integrantes del equipo.
- Podemos vivir [a experiencia de sentirnos artistas.

« Ayuda a perder latimidez.



Aprender todo [o que se pueda

El genio creativo Steve Jobs no dudaba en buscar nuevas
practicas que 16 ayudaran a aprender, aunque no tuvieran una
relacion directa con su trabajo. Se apunto a clases a6
caligrafia y tipografia, solo por el placer de aprender. Los
conocimientos gque obtuvo gracias a ese curso, tuvieron su
protagonismo 10 afos despugs, durante el diseno del primer
ordenador Mac. En €I, incorporaron como primicia maltiples
tipos de letray fuentes espaciadas, hecno que mas tarde copio
Windows y termino estandarizandose en la industria.

Probablemente, si Steve Jobs no hubiera participado en aquel
CUrso, ningln ordenador personal tendria todas las fuentes
con as que contamos actualmente.



Pianista, compositor.  arreglista
diregtor coral venezolano con mas de 20
afiog de experiencia en el medio musical
a participando en giras de conciertos a:
FEUU, India, Dubai, Francia. Inglaterra,
Uruguay. Argentina Brasil. Colombia
Cuba  Fcuador entre otros. Ha
KIever Gamero  compinado su faceta de artista, con el
N , {rabajo de desarrollo del arte como Lna
MUSIco, Creativo  necesidad dentro de las organizaciones.
& Facilitador loquelehallevadoa desarrollar distinos
Droyectos exitosos de esta indole. Fs
miembro de la Academia Latina de Ia
Brabacion (Latin Grammy).




NUestro Equipo
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Artistas y facilitadores con una amplia experiencia dentro de las
diversas manifestaciones del arte: Musica, Teatro, Pintura y
magia.

Entrenados para el desarrollo del trabajo en equipo en las
organizaciones y promotores de profesionalismo y respeto. sus
COnocimientos y experiencias son fundamentales para generar en
0S 6quUIp0s: Seguridad, sencillezy mucha diversion.
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Que o peor que puede pasares que te aiviertas, ﬂDfBﬂﬂﬂSﬂB maneradl Bfgﬂé (que \

[6 6mociones yquevivas tna experigncia memuranle. /{




@perfilesycompetencias

809-685-0250 / (& 808-756-4043

Info@perfilesycompetencias.com
talento@perfilesycompetencias.com

Www_perfilesycompetencias.com

@funartrd

N0cer esta novedosa vision de Ia gestion e talento



